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JOHDANTO

Tama opas on suunniteltu antamaan tietoa ja tukea kouluttajille, jotka aikovat pitda
PERCENTAGE- koulutusohjelman sisaltdméan koulutuksen. Oppaan tarkoituksena on
selittéd  koulutuksen  pitdmisen eri osa-alueet. Opas hyddyntda projektin
yhteistybkumppaneiden nékemyksia ja kokemuksia, joita on saatu erityisesti projektin
pilotointivaiheen aikana. On suositeltavaa, ettd tama opas luetaan yhdessa
PERCENTAGE- kurssinsuunnittelumateriaalin kanssa. Siina on tarkempia ohjeita kurssin

pitdmisesta jaksoittain.
HENKILOKESKEINEN LAHESTYMISTAPA

PERCENTAGE- projekti alkoi yhteistybkumppaneiden yhteisesta, selkeasta visiosta.
Yhteistydkumppanit halusivat varmistaa, ettd idkkaita hoidetaan tavoilla, jotka perustuvat
iAkkdan omiin ja muiden hanelle tarkeiden ihmisten toiveisiin ja tarpeisiin. Tama on
projektin yhteistybkumppaneiden téarkein "arvolausuma”, ja tdmén arvon tunteminen ja

noudattaminen on erittain tarkeda hoitotyontekijoille.
OPISKELIJAT

Alusta asti oli selvaa, etta PERCENTAGE- projekti toteutettaisiin niiden iakkaiden ihmisten
hyvaksi, jotka saavat hoitoa joko omassa kodissaan tai erityyppisissa hoitoyksikoissa.
Jotta voimme antaa laadukasta hoitoa, johon ihmisilla on oikeus, hoitotydntekijoiden on
oltava taitavia ja tiedettdva monia asioita. PERCENTAGE- koulutusohjelman
kohdeopiskelijarynma ovat hoitotyontekijat, jotka tydskentelevat suoraan asiakkaan
kanssa. Talld henkilostolla voi olla vahan virallista koulutusta, he ovat usein

maahanmuuttajia ja tytskentelevat epasaanndollisia tydaikoja.

On tarkedd, ettd PERCENTAGE- ohjelman koulutuksia pitdva ymmartda hyvin tata
kohderyhmaa ja ottaa kohderyhméan tyypilliset ominaisuudet huomioon suunnitellessaan
ohjeita ja opintomateriaaleja.

KOULUTTAJAT

Se, kuka PERCENTAGE- ohjelman koulutuksen pitd&, voi vaihdella eri paikoissa. Olipa
kouluttaja koulutuskeskuksessa tyoskenteleva ammattilaiskouluttaja tai tyonantajan
palveluksessa oleva kouluttaja, on tarkeda, ettd han osaa suorittaa maaratyn roolinsa

asiantuntevasti. Tama vaatii kaksi avainasiaa: tietoa aihealueesta ja kykya kouluttaa.



PERCENTAGE- projektin yhteistydkumppanit ovat paattdneet, ettd ndm& molemmat
maaritellaan paikallisesti. Yleinen periaate on, ettd molemmissa tapauksissa kouluttajan
kykyjen kriteerien on oltava lapinakyvia. Ohjelman koulutukset pitavan organisaation on
oltava tyytyvainen naiden molempien vaatimusten tayttymiseen. Organisaation on myos

pystyttava esittamaan tarkempia tietoja naiden paatésten perusteista.
PAASY KOULUTUKSEEN

Ei ole mitdan virallisia vaatimuksia sen suhteen, ettd opiskelijoiden olisi pitanyt aiemmin
suorittaa jokin tietty toinen koulutusohjelma, ennen kuin he voivat osallistua
PERCENTAGE- koulutusohjelmaan. Virallisia paasyvaatimuksia ammatillisen koulutuksen

tai yleissivistavan koulutuksen suorittamisesta ei siis ole.

Tilanteen mukaan opiskelija voi osallistua koulutusohjelmaan koulutuskeskuksen kautta tai
organisaation sisaisen prosessin kautta, jos koulutusohjelma tarjotaan o0sana
organisaation sisaista koulutusta tai perehdytysohjelmaa. Jalkimmaisessa tapauksessa
yksilon sopivuus osallistua koulutusohjelmaan on jo maaritetty tydnhakuprosessin

yhteydessa.

Riittava kielitaidon hallinta on tarpeen, jotta opiskelija voi osallistua koulutusohjelmaan.
Projektin yhteistyOkumppanit ovat vakaasti sita mielta, ettei sellaisen kielitaidon
hankkiminen ole osa PERCENTAGE-ohjelmaa. Tass&d voi olla mahdollisuus tehda
yhteisty6td esiammatillista koulutusta antavien tahojen kanssa, esimerkiksi jarjestamalla

yhteisia koulutusohjelmia.
AIKAISEMMIN SUORITETUN OPISKELUN HUOMIOIMINEN

Useissa tapauksissa opiskelijoilla, jotka aloittavat PERCENTAGE- koulutusohjelman, on jo
hieman kokemusta idkkéaiden parissa tytskentelystd. N&in ollen heilla saattaa jo olla

osaamista, joita ohjelma vaatii heitd osoittamaan.

On hyva kaytantd, ettd sellaisissa tapauksissa opiskelijoita tuetaan ja rohkaistaan
|oytamaan tapoja, joilla heiddn olemassa oleva osaaminen voidaan tarkasti mitata ja
tunnistaa. Tama palkitsee olemassa olevasta osaamisesta ja estdd tarpeetonta tyon
toistamista ja vaivanndkda. Tata varten annetaan apua ja ohjausta siind, miten olemassa
olevia taitoja ja tietoja voidaan kayttdd koulutusohjelman patevyys- ja
todistamisvaatimusten tayttamiseen. Erityisesti opiskelijoiden, jotka haluavat aiemman



kokemuksen

opiskelun huomioimista, on huomioitava tarve tayttaa kaikki

todistusperiaatteet ja -kaytannot todisteiden keraamisessa ja esittamisessa. Esimerkiksi

ajantasaisuuden todistamisessa voi olla erityisia ongelmia, jotka taytyy ottaa huomioon.

KOULUTUSOHJELMAN RUNKO

PERCENTAGE- koulutusohjelma on jasentynyt niin, ettd osaamisvaatimukset (taidot,

tiedot ja asenne) tukevat oppimistuloksia.

Opintojakso 1:
Opintojakso 2:
Opintojakso 3:
Opintojakso 4:
Opintojakso 5:
Opintojakso 6:
Opintojakso 7:
Opintojakso 8:

Opintojakso 9:

Opintojakso 10:
Opintojakso 11:
Opintojakso 12:

Opintojakso 13:

Asiakkaan ja perheen sitoutuminen
Ennakoiva hoidon ja palvelun suunnittelu
Hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen
Hoito- ja palvelusuunnitelman kirjaaminen
Hoito- ja palvelusuunnitelman toteuttaminen
Hienotunteinen viestinta

Hoito- ja palvelusuunnitelman arviointi
Asiakkaan edustajana toimiminen
Itsendisyyden maksimointi hoito- ja palvelusuunnitelman avulla
Hoidon suunnittelu ja asiakkaan vakaumukset
Terveydenhuoltopalveluiden saatavuus
Laékehoito

Ikaantyneiden hoitoon liittyvat riskit ja turvatoimenpiteet

Koulutusohjelma koostuu opintojaksoista. Opintojaksoissa tuodaan esille keskeisimmat
taidot, joita projektin yhteistybkumppanit ovat maaritelleet valttdmattomiksi laadukkaan
hoidon ja palvelun suunnittelun ja toteutuksen kannalta. Opiskelijoiden pitdd osoittaa
osaamisensa tietyin vaatimuksin. Vaatimukset, jotka opiskelijan edellytetaan suorittavan,



saattavat erota paikallisesti. On tarkeaa, ettd vaatimukset ovat lapinakyvia ja on

varmistettu mihin opintojaksoon ne kuuluvat.

Koulutusohjelman joustavuus on tarkoituksellista, jolloin sitd voidaan soveltaa eri osissa
Eurooppaa. Koulutusohjelman siséaltd vaihtelee esimerkiksi niin, ettd opiskelija Iso-
Britanniassa osoittaa tietonsa ja kansallisen lainsaddannon ymmarryksen Iso-Britannian
lainsdddanndn mukaan ja italialaisen opiskelijan edellytetdan osoittavan tietAmyksensa ja
ymmarryksensd samoin edellytyksin, mutta Italian lainsdddanndén mukaan. Tama nayttaisi
olevan ilmeistd, mutta on tarkeaa pitda mielessa joustavuus, jos suunnitellaan hankkia

monikansallinen kvalifikaatio.
Jokainen opintojakso koostuu seuraavista osioista:
Keskeisimmaét oppimistulokset

Keskeisimmat oppimistulokset on esitetty lausuntona jokaisen opintojakson rungossa, ja
se maarittaa tarkeimmat asiat, jotka opiskelija on pitanyt oppia, jotta han on voinut
suorittaa kyseisen jakson onnistuneesti. Toisin sanoen se selittda vaatimukset siitd, mita
opiskelijan on saavutettava ja pystyttava todistamaan. Jokainen lausunto alkaa sanoilla

"Taman opintojakson lopussa opiskelija...”.
Saavutettavat taidot

Nama kasvavat suoraan opiskelutuloksesta ja keskittyvat opintojakson laajempien
opiskelutuloksien sisaltamiin taitoihin. Ne esitetaan luettelona "taitojen taidoista”, ja ne
kuvaavat tarkasti asioita, joissa opiskelija pystyy osoittamaan osaamisensa ja nain
suorittamaan opintojakson onnistuneesti. Saavutettavien taitojen tulisi muodostaa
taydellinen luettelo niista tarkeista piirteista, joita tarvitaan, etta tietyt tehtavéat voidaan

suorittaa vaadittujen kriteerien mukaan.
Pohjatiedot ja vaatimusten ymmartaminen

Asioiden tekemisen lisaksi on tarkeaa, etta opiskelijat ymmartavat, miksi asioita tehdaan —
tai niita taytyy tehda — tietyilla tavoilla tietyissa olosuhteissa. Toisin sanoen heidan
kompetenssinsa pitéaisi olla "tietdminen”, joka perustuu tietoon ja ymmarrykseen siita, mita
he tekevat ja miksi. Asiat, jotka opiskelijoiden on tiedettava ja osoitettava ymmartavansa,
on lueteltu tdmé&n otsikon alla. Usein tdma tieto ja ymmarrys toimii perustana tyon

tekemiselle hyvin kaytannossa.



Patevyysalue

Sen lisdksi, ettd opiskelijat pystyvat osoittamaan kykynsa tehda tiettyja asioita sovittujen
kriteerien mukaan, heidan on osoitettava pystyvansa tekemaan kyseiset asiat useissa
olosuhteissa, ennen kuin heidéat voidaan katsoa pateviksi. Nama eri olosuhteet on lueteltu
kunkin opintojakson tassa osiossa. Useat opintojaksot vaativat esimerkiksi, ettd opiskelijat
pystyvat tyoskentelemaan seka uusien ettd vanhojen asiakkaiden ja naiden perheiden
kanssa. Sellaisissa tapauksissa nama kaikki kolme kategoriaa on mainittu

kompetenssivaatimuksissa.
Arviointimenetelmaét

Kunkin opintojakson tama osa on suunniteltu antamaan ohjeita sekd kouluttajille etta
opiskelijoille siitd, miten he voivat todellisuudessa todistaa lueteltujen vaadittujen taitojen ja
tietojen osaamisensa. Luetellut menetelméat ovat samantapaisia useissa opintojaksoissa,
ja niitd on suhteellisen pieni valikoima. Nama luettelot ovat suuntaa antavia ja ilmaisevat,
mika on hyvéksyttavaa ja toivottavaa todisteena. Luettelojen sisdltamat seikat sovitetaan
opintojakson sisaltéon. Esimerkiksi joitakin taitoja voidaan hyvin helposti tarkkailla
kaytanndssa, kun taas toiset taidot ovat huomaamattomampia, jolloin aidon ymmarryksen
ja kompetenssin voi osoittaa paremmin, jos opiskelijalle esitetddn kysymyksia ja hanta
rohkaistaan samalla osoittamaan ymmarryksensa keskustelussa. Luettelot eivat esta
muiden arviointimenetelmien kayttamista, kunhan voidaan osoittaa, ettd ne osoittavat

aidosti taidot, tiedot tai arvot.
Nayttovaatimukset

Kunkin opintojakson téata osiota kaytetddn korostamaan tiettyja asioita, jotka kouluttajan ja
opiskelijan on huomioitava osaamisen osoittamisessa. Kun esimerkiksi ajatellaan
l&heiseen tiimityoskentelyyn liittyvan taidon todistamista, opiskelijan on erittin tarkeaa
osoittaa esittdvansa todisteita omasta kompetenssistaan eika jonkun muun. Talléin on
tarkeaa, etta opiskelijan oma yksittdinen osa jaetussa prosessissa on selkea ja
todistettavissa. Toinen esimerkki koskee tarvetta varmistaa henkilGtietojen
luottamuksellisuus. Tama on tarkeaa pitaa mielessa paatettaessa, mita todisteita esitetaan

ja miten.

KOMPETENSSIIN PERUSTUVA OPISKELU



Kompetenssiin perustuvan opiskelun periaate on, etta opiskelijan on osoitettava
saavuttaneensa tietty kompetenssitaso muiden arvioimana. Toisin sanoen, se ei riita, etta
opiskelija osallistuu koulutusohjelmaan. Hanen on myds pystyttava osoittamaan, etta han
on saavuttanut vaaditut taidot ja tiedot ja ettd h&an osaa panna nama kaytantoon.
Opiskelijat tekevat taman esittamalla suoria todisteita kompetenssistaan. Kompetenssilla
tarkoitamme taitojen (opiskelijoiden tekemat asiat), tietojen (mité he tietavat ja ymmartavat
tehdessédan asioita) ja arvojen/asenteiden (vaikeasti mitattavat arvot ja lahestymistavat,

joita opiskelijat kayttavat tehdessaan asioita) yhdistelmaa.
KURSSIEN TASOT

PERCENTAGE- koulutusohjelman ensimmainen versio esitetddn yksitasoisena
ohjelmana. Ohjelman mallissa olennaista on, ettd se koostuu sarjasta keskeisia
opiskelutuloksia, joita ovat sekd taidot ettd tiedot. Namé& opiskelutulokset
kokonaisuudessaan vastaavat sitd, mikd katsotaan tarpeelliseksi hoito- ja

palvelusuunnitelmaa laatiessa.

Naita opintojaksoja ei ole yritetty jakaa monitasoisempaan rakenteeseen, jossa jotkin tasot
katsottaisiin toisia edistyneemmiksi tasoiksi. Ajan myoOtd tdmé& voi muuttua ohjelmaa
kehitettdessa ja tarkasteltaessa paikallisesti, mutta télla hetkellda moduulit tarjotaan
toisiaan taydentavina osina koulutusta ja ne Kkaikki vievat opiskelijaa yhteiseen

lopputulokseen.

Testausprosessin aikana ilmeni, ettd moduulit 9, 11, 12 ja 13 ovat mahdollisesti
haastavampia vaatimuksiltaan kuin muut moduulit, mutta tasta huolimatta mitdén

muodollista kaksitasoista rakennetta ei ole otettu kayttoon.
OPINTOJAKSOJEN JARJESTYS JA YHDISTAMINEN

Koulutusohjelman suorittamisessa ei ole mitaan kiintedd jarjestysta, jossa opiskelijan
pitaisi tai taytyisi suorittaa opintojaksot. Tamakin heijastaa osittain sita, ettd ohjelmaan
osallistuvilla opiskelijoilla on erilaista kokemusta ja erilaisia olemassa olevia tietoja ja
taitoja ja etta kurssin pitéisi olla tarpeeksi joustava, jotta siihen voi siséltya useita eri vaylia

suorittaa opinnot.

Kaytannossa opiskelijat havaitsevat, ettd jarjestys, jossa he voivat aloittaa oman
opiskelunsa ja keratd todisteita osaamisestaan, maaraytyy heidan omien



tyoolosuhteidensa perusteella. Koulutusohjelma on suunniteltu joustavaksi téasséa

suhteessa, jotta se olisi mahdollisimman usean ihmisen kaytettavissa.

On myo0s tarkeaa muistaa, ettd aiemman kokemuksen ja opiskelun tunnustamista voidaan
hakea mille tahansa opintojaksolle missa tahansa jarjestyksessa ja etta todellisuudessa
opiskelu kattaa useita opintojaksoja kerralla ja opiskelija kayttdd samoja todistekappaleita
useammassa kuin yhdessé opintojaksossa.

KOULUTUSOHJELMAN KESTO / OPINTOVIIKOT

Ohjelma on suunniteltu niin, ettd sen maarittdd sarja opiskelutuloksia. Suunnittelussa ei
ole painotettu minkaan yksittdisten opintojaksojen arvoa. Toisin sanoen millaan
opintojaksolla ei ole pienempaa tai suurempaa tarkeytta tai arvoa kuin toisilla. Taméa on
tehty tahallisesti, jotta opiskelutulokset itsessadn kannustavat opiskeluprosessissa

eteenpain.

Opintojaksoille ei mydskaan ole maaritetty "aika-arvoa”, ts. ei ole mitddn ehdotelmaa siita,
kuinka kauan yhdeltéd opiskelijalta voi kulua opintojakson suorittamiseen. Tama on tehty

tahallisesti useista syista:
1. voidaan kayttaa yksilollisia opiskelutyyleja ja -nopeuksia
2. koulutusohjelma pysyisi mahdollisimman joustavana
3. opintojaksojen valinen péaallekkaisyys voidaan ottaa huomioon

4. voidaan ottaa huomioon, ettd ohjelmaan osallistuvilla opiskelijoilla on eri kokemus-

ja kompetenssitasoja.

Huomio: Joissakin opintojaksoissa on vaatimus, ettd osaamisvaatimukset tulee tayttya
tiettynd aikana ja naitd vaatimuksia tulee kunnioittaa. Tama vaikuttaa vaistamattomasti

siihen, mind ajanjaksona opintojaksot voidaan onnistuneesti suorittaa.

Tama ei tarkoita, ettei joidenkin opintojaksojen suorittaminen vaatisi enemman aikaa kuin
toisten. Vaadittuun aikaan vaikuttavat sek& eri opintojaksojen sisaltd etta opiskelijan
mahdollisuudet kehittdd ja osoittaa tiettyyn opintojaksoon liittyva kompetenssi. Tama
todennakoisesti vaihtelee opiskelijasta toiseen heidan tydskentelyolosuhteidensa ja

kokemuksiensa mukaan.



ARVIOINTI JA TODISTEET OSAAMISESTA

Projektin yhteistydkumppanit ovat korostaneet asianmukaisia arviointimenetelmid kunkin

opintojakson kohdalla. Naité ovat
e tarkkailu/seuraaminen

e paperimuotoinen tai sadhkdinen todiste — hoito- ja palvelusuunnitelmat itsessaan

sekd muut aidoksi todistetut "tydtuotteet”

e kyselylomakkeet/testit

¢ todistajalausunnot/lausunnot

e tapauskertomukset

e opiskelijoiden mietelmat

e esitykset

o "ammatilliset keskustelut” / kyselyistunnot
Todisteiden tuottaminen

Kaytettinpa mitd tahansa todistemuotoa, siihen on lisattava selkeat viittaukset sellaisen
yhden tai useamman opintojakson sisaltoon, jonka tavoitekompetenssin todisteena sita
aiotaan kayttad. Sen lisaksi, etta todisteen varmistetaan noudattavan kaikkia ylla lueteltuja

vaatimuksia, kaikki todisteet on luetteloitava selkeésti ja allekirjoitettava ja paivattava.

Tarkkailuasiakirjat

Nama ovat suora todiste osaamisesta ja saattavat olla videoiden, nauhoitteiden tai DVD-
levyjen muodossa, joiden avulla tehtdvien suorittamista sovittujen kriteerien mukaisesti
voidaan tarkkailla kirjaimellisesti. Tarkkailuasiakirjat voivat olla myds epasuorempia, kuten
hyvaksytyn arvioijan tai vastaavan allekirjoittamia ja paivaamia raportteja. Niissa on
kerrottava, mita opiskelija teki, kun hanta tarkkailtin. Vanhemman Kkouluttajan

valmistelema tarkkailuraportti koulutusistunnosta on yleinen esimerkki tastd menetelmasta.



Tapauskertomukset (case study)

Hyddyllinen tapa koota ja jasentda todisteita on, ettd opiskelijat valmistavat kertomuksen,
joka sisaltaa tarkkoja tietoja heidan tekemastdan tietysta tyon osasta. Tata voidaan
kayttaa tapana osoittaa tieto ja ymmarrys kertomuksen kautta. Se voi toimia lahtépisteena
suorien ja tukevien todisteiden kokoamisessa. Tapauskertomukset voivat liittyd esimerkiksi
koulutusohjelmaan, joka pidetdéan tietylle opiskelijajoukolle, tai tiettyyn ty6hon, joka
suoritetaan tiettyna ajankohtana tietystd aiheesta, kuten koulutusta paivittava

erikoisprojekti.

Naiden seka kaikkien muiden todistemuotojen kohdalla on tarkeaa varmistaa, etta kaikki
kirjalliset tyot tai kopiot naista kunnioittavat yksityisyytta ja etta asiakirjoissa mainittujen tai
niihin liittyvien yksildiden turvallisuus sailyy. Tarkat saannoét tietojen suojaamisesta ja

luottamuksellisuudesta vaihtelevat paikasta toiseen, mutta niitéd on aina noudatettava.
Poytakirjat kyselyistunnoista

Monissa tapauksissa opiskelijan pohjatieto ja ymmarrys eivat kdy ilmi itsestdén selvasti
esimerkiksi tarkkailuasiakirjasta. Sellaisissa tapauksissa on usein hyoddyllista tukea naita
todisteita lisakyselyilla, joissa opiskelijaa pyydetdadn mietiskeleméén tekemidan asioita ja
selittamaan tehdyt asiat, miksi ne tehtiin tietylla tavalla ja mita olisi ehka tehty toisin eri
olosuhteissa. Tamanlainen keskustelu voidaan helposti laajentaa siséaltdmaan "mita jos”
-skenaarioita, jotka ovat usein hyoddyllinen tapa maarittdd opiskelijan laajempi kasitys
taustalla olevasta teoriasta. Arvioijan tai samantapaisen suorittamien kyselyjen poytakirjat,
testilomakkeet, kyselylomakkeet ja kirjalliset "tutkimuspaperit” ovat kaikki tapoja tuottaa
tallaisia todisteita.

Todistajalausunnot

Todistajalausunnot ovat kirjallisia lausuntoja joltakulta, joka tuntee opiskelijan ja on valmis
todistamaan opiskelijan kompetensseista tietylla alueella tai alueilla. Ne eivat ole
suositelluin todistemateriaali, mutta ne voivat antaa hyddyllista lisatukea suorille todisteille.
Joskus nousee esiin kysymyksia todistajien sopivuudesta ja patevyydesta tehda arvioita
kompetensseista. Todistajanlausunnossa on siksi selvitettava tarkasti, kuka todistaja on ja

missd asemassa han kirjoittaa.



Simulaatio/roolileikki

Tama ei mydskaan ole suositeltu todistelahde, ja tatd on kaytettava vain, kun "luonnollisia”
todisteita ei ole saatavilla tai niitd ei voida kerata kaytannon syista. Roolileikit voivat usein
olla hyvin tehokas opiskelun apu (ja usein kouluttajat kayttavat niita
koulutusmenetelmé&nd), mutta niistd puuttuu tosielaman aitous, jota koulutusohjelmalla
haetaan. Niiden Kkayttd on kuitenkin hyvaksyttavdad varmistettaessa, etta koko
kompetenssialue on katettu riittavasti, tai kun tosielaman tilanteen tarkkaileminen olisi

epaasianmukaista esim. luottamuksellisuussyista.
Muut osaamista osoittavat todisteet

Tama tyo (yleensd paperimuodossa) on opiskelijan tekema, ja sita kaytetdan
kompetenssitodisteena tai kompetenssitodisteiden tukemiseen. Opiskelija voi esimerkiksi
esittdd, ettd hanelld on kompetenssia suunnitella koulutusistunto, ja esittda
"luentosuunnitelma” todisteena siitd, etta han tuotti hoito- ja palvelusuunnitelman ja etta se
sisdlsi vaaditut elementit. Samoin jos opiskelija esittda patevyytta yksittaisten
toimintasuunnitelmien tuottamisessa ja muokkaamisessa, han saattaa esittdd edustavan
naytteen suunnitelmista, joita han on tyostdnyt. Suunnitelmien on oltava aidoksi
todistettuja ja paivattyja, ja niiden on osoitettava selkeasti opiskelijan rooli suunnitelman
tuottamisessa. Yksi tukeva todiste voi osoittaa kompetenssia usean opintojakson alalla, ja

opiskelijoita pitdisikin rohkaista tuottamaan tallaisia "rikkaita” todisteita.
TODISTEIDEN ASIAANKUULUVUUS, AJANTASAISUUS, AITOUS JA RIITTAVYYS
Asiaankuuluvuus

Ensimmainen tuotettavien todisteiden kohdalla noudatettava periaate on varmistaa, etta
todiste vastaa tietyn opintojakson taito- ja tietovaatimuksia. Tama on ilmiselvaa, mutta se
jatetdaan helposti huomiotta: kaikkien todisteiden, tuotettiinpa ne misséa tahansa muodossa,
on pystyttava selkeasti osoittamaan, ettd ne todella todistavat vaittdméansa seikat ja siten
liittyvat asianomaiseen opintojaksoon. Jos esimerkiksi sanotaan (ja todistetaan), etta
opiskelija osallistui tietylle koulutuskurssille, se todistaa vain osallistumisen kurssille eika

Sitd, ettd han olisi pateva kurssin aihealueella.



Ajantasaisuus

Koulutusohjelma on suunniteltu auttamaan opiskelijoita kehittim&an osaamistaan, ja on
tarkeaa, ettd opiskelijoiden osaaminen on ajantasaista. Toisin sanoen on tarkeaa, etta
esitettdva osaaminen on selkeasti nykyaikaista eika vain historiallista. Talla on kaytannon
vaikutus sithen, mita voidaan katsoa pateviksi todisteiksi osaamisesta. Yleissaantona on,
ettd kompetenssitodisteena kaytettavan todisteldhteen on oltava alle kaksi vuotta vanhaa

ja viitattava kompetenssiin, jota on kaytetty viimeisten kahden vuoden aikana.
Aitous

On erittdin tarkeaa, ettd opiskelija pystyy osoittamaan, ettd hénen tuottamansa todisteet
kompetenssista ovat aitoja. Sen liséksi, ettd opiskelijan on osoitettava maalaisjarjen
rajoissa, ettd todisteet ovat todellisia eivatkd tekaistuja, hanen on myos pystyttava
osoittamaan, ettd todistekappale on todellakin hanen omaa ty6taan. Kun tydn on tuottanut
useampi kuin yksi henkild, on tarpeen osoittaa, mista opiskelijan osuus alkoi ja mihin se

loppui.
Maara

Vankka koulutusohjelma suunnitellaan niin, etta opiskelijan esittamat kompetenssitodisteet
ovat maaraltaan riittdvia varmistamaan, etta suoritus on ollut vaadittujen kriteerien suhteen
tarpeeksi tasalaatuinen. Tasta syysta useissa opintojaksoissa opiskelijan edellytetddn
osoittavan kompetenssinsa vahimmaismaarana tapauksia ja/tai minimiajanjakson aikana.
Tama lahestymistapa on tarkoitettu varmistamaan, ettd kompetenssi on aitoa eiké

ajoittaista tai satunnaista.

AKKREDITOINTI

PERCENTAGE- koulutusohjelman tarkoituksellinen joustavuus on jo mainittu. Lis&syy
taman lahestymistavan kayttamiselle on, ettd koulutustahot voivat sen avulla tayttaa
muiden ammatillisten koulutustahojen vaatimukset. Taméa on tarkeaa, jos paikalliset

toimijat haluavat saada ohjelmalle akkreditoinnin eri puolilla Eurooppaa.



Projektin eri yhteistydorganisaatioiden kanssa on useita suunnitelmia etsia akkreditointia
koko koulutusohjelmalle tai osalle siita. Akkreditoinnin etenemisesta loytyy ajan myoéta

tarkkoja tietoja projektin verkkosivustosta.



